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Unterstitzt durch die Frauenbeauftragten und das Gleichstellungs-QM der Stabsabteilung
Chancengleichheit.

Allgemeine Rahmenbedingungen

Die Zielvereinbarungen sind ein hochschulpolitisches Steuerungselement, um die
Chancengleichheit der Geschlechter an den Fakultaten zu realisieren. Sie wurden am 11. Januar
2018 in der Hochschulleitung beschlossen und von den Dekan*innen unterzeichnet.

Uber die aktuelle Entwicklung der Frauenanteile auf den benannten Ebenen wird der/die
Dekan*in im Fakultatsrat in der letzten Sitzung im Wintersemester oder in der ersten Sitzung im
Sommersemester Bericht erstatten und diese zur Diskussion stellen. Die Ergebnisse dienen der
Fakultat zur Evaluierung der selbst gesetzten Ziele und werden der Hochschulleitung vorgelegt.

Die Zielvereinbarungen laufen Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren; von Januar 2018 bis
Dezember 2022. Als Anreiz fuir die Fakultdten ihre Ziele zu erreichen, lobt die Universitat jahrlich
einen ,Frauenforderpreis” in Hohe von insgesamt 70.000 Euro aus.

Als Neuerung in der zweiten Runde der internen Zielvereinbarungen stellt die Hochschulleitung
im Zielvereinbarungszeitraum (2018-2022) pro Jahr ein zusatzliches Budget von 10.000€ fiir
geplante ,Innovative GleichstellungsmaBBnahmen” zur Verfligung, um das sich die Fakultaten
mit entsprechenden Konzepten bewerben konnen. Der Ausschuss flir Frauenférderung schlagt
der HSL eine Reihung bewilligungsfahiger Antrdage vor. Die Verwendung dieser Gelder ist
zweckgebunden.

Der Frauenforderpreis wird in den folgenden drei Kategorien vergeben:

1. Kategorie: Abgeschlossene Promotionen (10.000 Euro)
2. Kategorie: Erfolgreiche Qualifizierung zur Professur (20.000 Euro)
3. Kategorie: Professoraler Frauenanteil (40.000 Euro)

Grundlage fir die Kategorien 1-3 sind die erreichten Zahlen des Vorjahres (bzw. die jeweiligen 3-
Jahre-Zeitraume), die mit einem Punktesystem bewertet werden. Die Preisgelder stehen den
Fakultaten zur freien Verfligung, der Fakultatsrat entscheidet tiber die konkrete Verwendung der
gewonnenen Gelder. In der Kategorie 2 werden neben der erfolgreich abgeschlossenen
Habilitation Juniorprofessuren und Lichtenberg-Professuren nach positiver
Zwischenevaluierung, Rufe an andere Hochschulen, Emmy-Noether-Programme ab Beginn der
2. Phase sowie Heisenberg-Stipendien und ENB-Nachwuchsgruppen berlcksichtigt. Die
Zielwerte der Kategorie 3 wurden unter Berlcksichtigung der Zielsetzung ,1/3 der
(voraussichtlichen) Neuberufungen sollen Frauen sein” bestimmt. Sollten sich im Zuge der
Exzellenzstrategie strukturelle Veranderungen ergeben, missen die Zielsetzungen ggfs. neu
vereinbart werden.
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°Erfolgreiche Qualifizierung zur Professur schliet ab 2018 neben den abgeschlossenen Habilitationen die in den allg.
Rahmenbedingungen genannten Qualifizierungsschritte ein. Entsprechende Daten werden von der Fakultédt erhoben und berichtet.

MaBnahmen

Folgende MaBnahmen sieht die Fakultat fir den Zielvereinbarungszeitraum vor:

Sitzungen werden in familienfreundlichen Arbeitszeiten bzw. innerhalb der
Regelbetreuungszeiten abgehalten.

Verstarkte Berlicksichtigung von Bewerbungen internationaler Promovendinnen (in
BIGSAS ist der Frauenanteil an afrikanischen Promovendinnen relativ gering)

Verwendung der Preisgelder fiir die Unterstlitzung von Promovendinnen & HabilitandInnen.
Die Fakultat unterstiitzt das transdisziplindare und Uberfakultare Netzwerk Gender, Queer,
Intersectionality und Diversity Studies (GeQulnDi) in seinen Aktivitdaten und tragt dazu bei,
dass dessen (Forschungs-)Perspektiven in der Fakultat berlicksichtigt werden.

Angebot von Workshops fiir Wissenschaftler*innen zur Sensibilisierung von Gender- und
Ungleichheitsperspektiven in ihrer Forschung und Einflhrungsveranstaltungen in die
Forschungsbereiche Gender, Queer, Intersectionality und Diversity.

Fortfiihrung der Gender-Lehrauftrage, die sich bewahrt haben und mit der Einflihrung der
EduCare-Koordinationsstelle noch einmal einen gro3eren Stellenwert haben werden.
Geschulte Akteur*innen in chancengerechten Berufungsverfahren: Ein hoher Standard in
Personalauswahlverfahren setzt nicht nur das Wollen voraus, sondern auch das Wissen und

Kénnen. Deshalb soll eine professionelle Schulung der in Berufungsverfahren beteiligten
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Akteur*innen dazu beitragen, Chancengleichheit zu gewahrleisten, um die besten Képfe fiir
die Universitat Bayreuth zu gewinnen. Die Fakultat verwendetihre Preisgelder unter anderem
fir Schulungen ihrer Mitglieder in Berufungsverfahren zum Thema ,Professionalisierung in
der Personalauswahl”.

- Die Mitglieder der Fakultat nutzen das Gender Consulting als Angebot der Stabsabteilung
Chancengleichheit, sich in der Antragstellung auf Drittmittel zu einem integrierten
Gleichstellungskonzept beraten zu lassen.

MafBnahmen in Zusammenarbeit mit der Hochschulleitung:

Weiterhin eine prozessbegleitende Koordination dieser Zielvereinbarungen und der damit
verbundenen Prozesse (jahrl. Berichterstattung und Preisvergabe) durch das Gleichstellungs-
QM in der Stabsabteilung Chancengleichheit.

Bayreuth, den 01. Februar 2018

gez. gez.
Prof. Dr. Stefan Leible Prof. Dr. Sylvia Mayer
Prasident der Universitat Bayreuth Dekanin der Fakultat fiir Sprach- und

Literaturwissenschaften
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