
59 %

Gleichstellung konkret 2019

*Die hier verwendete binäre Kategorisierung ist der 
bisherigen Erhebungsweise der statistischen Daten 
geschuldet, wird jedoch der Vielfalt real existierender 
Geschlechtsidentitäten nicht gerecht.
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Die Ziele der UBT-Gleichstellungspolitik:
1. Geschlechtergerechte Hochschulkultur
2. Mehr Frauen in Führungspositionen
3. Nachwuchswissenschaftlerinnen gewinnen

Akademischer Flaschenhals

Professor*innen

Abgeschlossene
Promotionen

Studierende

75 %75 %25 %

71 %29 %

54 %46 %


