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1. Die Universitat Bayreuth —
erfolgreich in Gleichstellung und Familienfreundlic hkeit

Vor 20 Jahren wurde das Amt der Frauenbeauftre@flierahre alt! Im Oktober 2008 wurde, durch die
Neufassung des Bayerischen Hochschulgesetzes (Ba@Hart. 34) vom 1.10.1988, das Amt der
Frauenbeauftragten an Bayerischen Hochschulenakwuiltats- wie auf Hochschulebene eingerichtet.

Seither wurde dieses Amt an der Universitdt Bayrewtie auch an den anderen bayerischen
Universitaten, kontinuierlich ausgestattet. Die nsmnde Bedeutung der Frauenbeauftragten kann an
dem sukzessiven Ausbau der rechtlichen Stellundein landesgesetzlichen Grundlagen, an ihrer
wachsenden finanziellen Ausstattung und an der iEklwng des Stimmrechts bzw. ihrem Einfluss in
den Gremien abgelesen werden.

Nach der Grundordnung hat die Universitdt Bayreeihe Frauenbeauftragte und bis zu zwei
Stellvertreterinnen. Sie erflllen diese Aufgabeemelhren eigentlichen Dienstaufgaben. Frau Prof.
Dr. Ulrike Ungerer-Rohrich ist Universitatsfraueabéragte und Frau Prof. Dr. Birgitta Wohrl ihre

Stellvertreterin. Frau Dr. Ingke Goeckenjan war®idober 2008 ebenfalls Stellvertreterin.

Die Universitatsfrauenbeauftragten arbeiten eng deib Frauenbeauftragten aus den Fakultaten
zusammen. Der Ausschuss fir Frauenfragen bestehtdem Universitatsfrauenbeauftragten, den
Vertreterinnen und Vertretern der Fakultaten (iskla Vertreterinnen und Vertreter der
Studierenden), der GleichstellungsbeauftragtendendVitarbeiterin im Frauenbdro.

Das Frauenburo wird von der nichtwissenschaftlichitarbeiterin Frau Miriam Bauch geleitet. Bei
der letzten Besetzung im November 2007 konnte arreverden, dass die Stelle nach TVL E 13
aufgewertet wurde.

Die Frauenbeauftragten und das Frauenbiro unteestidie Wissenschaftlerinnen an der Universitat
Bayreuth mit verschiedenen MalRnahmen (Frauenfdaterg=6rderung durch Finanzierung von
Reisekosten oder Hilfskraften, Audit Familiengettech Hochschule, Fortbildungen fur
Frauenbeauftragte, Girls’Day, Madchen und Techniik) dem Ziel der Erhéhung des Frauenanteils
auf verschiedenen Qualifikationsstufen.

Die Frauenbeauftragten haben in den letzten zwakagen zahlreiche Mal3nahmen zur Forderung
der Wissenschaftlerinnen auf verschiedenen Quatitksebenen in die Wege geleitet. Ein Anstieg
der Zahlen ist klar feststellbar.

Die Universitat Bayreuth hat mit den Zahlen deseaf2007 im Bereich der Professorinnen mit 11,2
% erstmals die 10 % Marke Ubertroffen und somihaden Bayerischen Durchschnitt von 11,1 %. In
den Jahren zuvor lagen die Zahlen deutlich darublieses Ergebnis konnte im Jahr 2008 wiederum
Uberboten werden mit 13,1 %.
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Abbildung 1: Anteil der Professorinnen - BayreuthVergleich mit Bayern und der Bundesrepublik Defisnd (in Prozent)

Bei der Anzahl der Berufungen im vergangenen Jadr die Universitat Bayreuth auch im Bayern
weiten Vergleich durchaus erfolgreich - nach Bargherd Augsburg steht sie an der dritten Stelle bei
den Berufungen von Frauen an die Universitat (r&itP2ozentanteil von Frauenberufungen im Jahr
2008).

Bericht der Frauenbeauftragten 2008 Seite 3/10



Nur bedingt ist es allerdings gelungen Frauen aunth Leitungsaufgaben zu betrauen. Im
Leitungsgremium der Hochschule war in den letzt@meh die Vizekanzlerin die einzige Frau (acht
Jahre lang bis 31. Januar 2008). Erfreulich istsafie Graduiertenschule der Exzellenzinitiative de
Bundes und der Lander ,Bayreuth International Stbbdé\frican Studies® (BIGSAS) von einer Frau
geleitet wird.

Dennoch ist nach wie vor zu beobachten, dass eigestder Qualifikation der Anteil an Frauen unter
den Beschéftigten der Universitat Bayreuth erh&bldnimmt. Der erste Einbruch ist bei den
Promovendinnen zu verzeichnen, en weiterer beRiefessorinnen.
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Abbildung 2: Anteil der Frauen auf den verschiedeQealifikationsebenen an der Universitat Bayreuth.

Die Gesamtzahl der weiblichen Studierenden ist &yrButh mit 47,7 % gegentber dem Vorjahr
gesunken. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dasseat Wintersemester 2005/06 keine Studierenden
mehr im Studiengang Grundschulpadagogik aufgenomwanden, welcher traditionell eine hohe
Zahl an weiblichen Studierenden hatte.

Bei der Facherstruktur der Universitat Bayreutheist Frauenanteil bei den Studierenden von unter
50% nicht Uberraschend. In den sprach- und kulssevischaftlichen Studiengangen liegt der Anteil
der Frauen deutlich héher als in den natur- unckrifeurwissenschaftlichen Studiengangen. Die
Zahlen bei den Promotionen und Habilitationen sindgesamt recht grof3en Schwankungen
unterworfen und unterscheiden sich zwischen denlid&n ganz erheblich.

Tabelle 1: Frauenanteil in Prozent in den Fakuitéer Universitat Bayreuth 2008
(absolute Zahlen Frauen/Manner in Klammern)

Studierendet Promotionen? Habilitationen® Professuren®

28,3 % 7,2 % 0% 2,7 %
Fakultat |

(220,5/558,5) (1/13) (0/3) (1/37)

53,8 % 31,2 % 25 % 12,5 %
Fakultat Il

(1019,5/875,5) | (19/42) (1/3) (7/49)

46,8 % 28,3 % 0% 0%
Fakultat 11l

(1551,5/1764,5) | (15/38) (0/3) (0/33)

73,2 % 100 % 33,4 % 455 %
Fakultat IV

(795/292) (5/0) (2/4) (10/12)

43,5 % 37,5% 100 % 17,9 %
Fakultat Vv

(613/796) (3/5) (1/0) (5/23)

23,6 % 6,7 % 0% 14,3 %
Fakultat VI

(148,5/482,5) (1/14) (0/0) (2/12)
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47,7 % 28,2% 23,6 % 13,1%

(4348/4769) (44/112) (4/13) (25/166)

TQuelle: ZUV der UBT, Dezernat Z/S, Stichtag 1. Deber 2008
2 Quelle: ZUV der UBT, Dezernat Z/S, Stichtag 1. Braber 2008
% Quelle: ZUV der UBT, Dezernat Z/S, Stichtag 1. Braber 2008
4 Quelle: ZUV der UBT, Referat Il/1.1, StichtagDezember 2008

Gesamt

Vergleicht man Frauen- und Manneranteile in dezeadiven wissenschaftlichen Qualifikationsstufen,

ergibt sich immer noch die bekannte ,Schere”. Jaehddie Qualifikation desto geringer ist der

Frauenanteil. Hier wird noch mal grafisch verdehtlj wo Forderinstrumente greifen missen. Dieser
Herausforderung stellt sich die Universitéat Bayneut
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Abbildung 3: Gesamtvergleich Frauen-, Manneraimeilen einzelnen Qualifikationsstufen an der UBTRrozent)

Neben den bisherigen Bemihungen, dieser Entwickkmigegenzuwirken ist es erforderlich, dass
weitere Anstrengungen unternommen werden, FraudariQualifizierungsphase zu unterstitzen.

Aus diesem Grund haben die Frauenbeauftragten in29@8/09 damit begonnen in Zusammenarbeit
mit dem Fortbildungszentrum Hochschullehre (FBZHdgr Universitat Bamberg, Bayreuth,
Erlangen-NUrnberg und Wirzburg Seminare zur Qualifung fir Wissenschaftlerinnen anzubieten.
Das besondere an diesen Seminaren ist, dass sen$pezifische Vorgehensweisen und Starken
bertcksichtigen. Die Seminare werden vom FBZHLdé&n Erwerb des ,Zertifikat Hochschullehre*
und des ,Zertifikat Hochschullehre Bayern“ voll akennt. Im kommenden Jahr wird ein
umfassendes Coaching- und Mentoring-Programm fighiwachswissenschaftlerinnen auf den Weg
gebracht.
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a. Preise und Ehrungen im Jahr 2008

Frau Dr. Natalia Dubrovinskaia wurde am 07. DezemB607 als erste Frau am
Physikalischen Institut seit Grindung der Univéitsitor mehr als 30 Jahren habilitiert. Im
Rahmen ihrer Habilitation, die sie 2005 am Lehrktiiin Kristallographie bei Prof. Dr.
Sander van Smaalen begonnen hatte, hat Frau Droldobkaia neue superharte Materialien
wie z. B. aggregierte Diamant-Nanostdbchen und Namsbundwerkstoffe aus Bornitrid
unter Hochdruck- und Hochtemperaturbedingungen hejisiert und ihre physikalischen
Eigenschaften erforscht.

Fur ihren Videoclip ,Making of Arts* wurde die Stadtin Sandy Kappey (Bachelor Theater
und Medien) am 10. Dezember 2007 bei der Bayre#thechlussveranstaltung zum Jahr der
Geisteswissenschaften mit dem Preis ,Geist schaffissen® durch die drei
geisteswissenschatftlichen Fakultaten der UniveérB@dreuth ausgezeichnet.

Frau Dr. Brit Svenja Schneider erhielt im JanuaiO&0den Wissenschaftspreis der
Gesellschaft fir Recht und Politik im Gesundheitssve (GRPG). Damit wiurdigt die
Gesellschaft die wissenschaftlichen ErgebnissedidieAkademische Ratin am Lehrstuhl fur
Volkswirtschaftslehre 1ll, Finanzwissenschaft (Prbf. Volker Ulrich) in ihrer Dissertation
zum Thema ,Gesundheit und Bildung. Theorie und Emmler Humankapitalinvestitionen®
erzielte.

Die Professorin fur Storungsokologie und Vegetatttymamik, Dr. Anke Jentsch, wurde im
Frahjahr 2008 in den Vorstand der ,Jungen Akadenaie“der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften und der Leopoldina gkwBie 50 Mitglieder der Jungen
Akademie widmen sich dem interdisziplinaren, wissdaftlichen Diskurs und engagieren
sich gemeinsam an den Schnittstellen von Wisseftaohad Gesellschatft.

Frau Nina Volze, Diplomandin am Lehrstuhl fur Hyldgie, wurde im Mai 2008 fur ihr
Poster ,Quantifying the spatial and temporal valigbof groundwater lake exchange” auf
der Tagung der Fachsektion Hydrogeologie der DletscSeologischen Gesellschaft (FH-
DGG) in Gottingen mit dem Preis fur das beste Fastgy ausgezeichnet.

Die in Argentinien geborene und an der UniversiByreuth wissenschaftlich tatige
Philosophin Dr. Liliana Ruth Feierstein erhielt inMduni 2008 den ,Augsburger
Wissenschaftspreis fur Interkulturelle Studien“.amrert wurde ihre an der Universitat
Dusseldorf entstandene Promotion mit dem Titel ,\Bwhwelle zu Schwelle: Randgange(r).
Eine Lekture der Gestualitdt gegeniber den ,Andeaeris dem Blickwinkel des judischen
Denkens*.

Frau Dr.-Ing. Kathrin Schrogel wurde im Septemb@d& mit dem Preis fur die funf besten
Ingenieurstudentinnen in Bayern ausgezeichnetPDegstragerin hatte Ihre Doktorarbeit, die
an der Schnittstelle zwischen grundlagenorientiertEorschung (Chemie) und
ingenieurwissenschaftlich anwendungsorientierteséfmung (Verfahrenstechnik) angesiedelt
ist und am Lehrstuhl fir Chemische Verfahrenstdcliarof. Dr.-Ing.Andreas Jess) entstand,
im Juli 2007 mit der Note ,,ausgezeichnet” abgesssdn.

Frau Dr. Chris Horbel bekam im November 2008 fiie iDoktorarbeit “Weiterempfehlungen
im Tourismus — eine theoretische und empirischelyseaeinflussreicher Empfehlungsgeber
touristischer Destinationen” aus dem Fach der \6hdfiswissenschaften den Preis der Stadt
Bayreuth verliehen, der jahrlich an maximal dreandidaten aus unterschiedlichen
Fakultaten fur herausragende Doktorarbeiten vergalel.
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2. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Seit August 2008 sind die neuen Internetseiten Ftauenbeauftragten online. Die alten
Seiten wurden umfassend mit allgemeinen und vemahnit Informationen fir Eltern an der
Universitdt Bayreuth erganzt uns ins Uni-CMSysteertragen. Zudem verflgt die
Homepage Uber interne Seiten, auf die die Frauerfitbegten der Fakultaten Zugriff haben.

Die Frauenbeauftragten haben auch wieder im Jal®8 A@rschiedene Seminare und
Gastvortdge organisiert und Veranstaltungen in derschiedenen Fakultdten finanziell
unterstutzt:

a. Vortrag ,Gender Mainstreaming an Hochschulen®

Die Universitatsfrauenbeauftragte, Inhaberin dawrétehls fir Padagogik und Projektleiterin
,Gender Mainstreaming” der Universitat Augsburgu-Rrof. Dr. Hildegard Macha war am
14. Januar 2008 zu Gast an der Universitat Bayréuth Einladung der Frauenbeauftragten
hielt sie einen Vortrag zum Thema Gender Mainstiegran Hochschulen.

Gender Mainstreaming bezeichnet eine Strategie, h nader das Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit zu einem Leitprinzip @tkwird. Alle handelnden Personen in
einer Institution haben ihre Entscheidungsprozedseaufhin zu Uberprifen, welche
Auswirkungen diese auf Manner und Frauen haben.idast Gender Mainstreaming als ein
umfassendes Konzept die bislang nur punktuell aeesde Frauenforderung ab. Die
unterschiedlichen Interessen und Lebensbedingungeden als Chance fir die Hochschule
gesehen.

Um etwas verandern zu konnen, setzt Gender Maarstrgy an der Leitungsebene an und
organisiert von hier aus Strukturen um (Top-Dowratggie).

Der Vortrag zeigte umfangreiche Madoglichkeiten awfje Gender Mainstreaming an
Hochschulen umgesetzt werden kann und bot fir BéSgte und Studierende der
Universitat Bayreuth zahlreiche Anreize, wie di€¥geategie an der Universitat Bayreuth
weiter vorangetrieben werden kann.

b. Seminar fur Frauen und Manner:
,vom Einstieg bis zur Beanstandung®

Die Juristin und Mediatorin Frau Ute Wellner war am Februar zu Gast an der Universitat
Bayreuth. Auf Einladung der Frauenbeauftragtenthsg¢ ein ganztagiges Seminar flr
Frauenbeauftragte und fur an Gleichstellung Inteete.

Ziel war es, die Rechtssicherheit bei der Formuhgr von Widerspruch, Einspruch und
Beanstandung zu starken. Frauenbeauftragte werdeleri taglichen Praxis immer wieder
damit konfrontiert, dass Leitungskréafte die gesetten Bestimmungen zur Gleichstellung
nicht kennen oder nicht beachten. Im Bundesgledtlosigsgesetz wie auch in den
Landesgesetzen sind die gesetzlichen GrundlagerGlaichstellung festgelegt. Um diese
durchzusetzen, werden Rechtskenntnisse ebensatnategische Erfahrungen bendétigt. Hier
setzte Frau Wellner an. Sie bot hilfreiche prakigselinweise fur Frauenbeauftragte, die neu
im Amt sind. Es wurden aber auch gesetzliche Rabedingungen und Beispiele aus der
Praxis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, vornallgus Berufungsverfahren, diskutiert
und erortert.

Nicht zuletzt trug der kollegiale Erfahrungsaustiugu einer starkeren Vernetzung an der
Hochschule bei.
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c. Madchen und Technik (MUT)

Das Ferienprogramm ,Auf die Platze — Technik —"loglin Teilprojekt des regionalen
Programms ,Madchen und Technik* (MUT), fand vom-03. November gleichzeitig in
Coburg, Hof, Kulmbach, Kronach und Bayreuth statt.

Dieses Programm wendet sich an Madchen vor derf@grdungsphase im Alter von 10 bis
14. In Bayreuth konnte man sich in sieben praxesdrerten Workshops Uber das
Ingenieurstudium und das Studium der Angewandteforiratik an der Universitat
informieren. Es ging weniger um die theoretischHerimation Gber mégliche Berufswege als
viel mehr darum, grundséatzliche Neugier zu fordend Selbstbewusstsein im Umgang mit
Technik zu entwickeln.

Die Technik und Arbeitsweise eines Ingenieurs warithmen naher gebracht, indem sie z.B.
lernten wie ein Siebdruck funktioniert oder auslgkkr eine Tasse herzustellen, welche sie
nach dem Glasieren und Brennen abholen konnten.eBam Workshop konnten die
Teilnehmerinnen das Emaillieren als Beschichtundakieen erlernen und sich selber eine
Emaille-Brosche mit nach Hause nehmen. Auch diesMaad Regeltechnik stellte fur die
Telnehmerinnen kein Problem dar und die Madchemtenam Ende des Kurses ,Kann
mein PC Fieber messen?* ein selbst gelotetes etektthes Thermometer ihr Eigen nennen.
Neu war ein Workshop vom Lehrstuhl Angewandte Imfatik 1, bei dem die Madchen
lernten, wie eine Internetseite aufgebaut ist.

Die Organisation erfolgte als Kooperation zwisclgau Steinbach von der Arbeitsagentur
Bayreuth und den Frauenbeauftragten der FakultatAfigewandte Informatik Frau Ulla

Roder-Roith und Frau Bettina Alber-Laukant, sower drrauenbeauftragten der Fakultat
Mathematik, Physik und Informatik Frau Sabrina (ghiDer Andrang war sehr grof3, es gab
197 Anmeldungen von denen leider nur 110 beriickgictwerden konnten. Uber die

Veranstaltung wurde auch in der Presse (NordbdwisdKurier, Bayreuther Sonntag,

Frankenpost) sowie bei Radio Galaxy umfangreicichtat.

d. Girls' Day

Um verstarkt Madchen fur technische und naturwissleaftliche Fragestellungen oder sogar
fur ein Ingenieurstudium zu interessieren, betwligich die Fakultat fur Angewandte
Naturwissenschaften (FAN) auch im Jahr 2008 arbdedesweiten Aktion ,Girls’ Day".

An der FAN, die bereits zum siebten Mal an der éktiteiinahm, wurden verschiedene
Workshops angeboten. Die Madchen lernten unterrandetwas tber Viskositat am Beispiel
von Schokolade und wie man mit CAD am Computer stellerschiedene nutzliche und
schone Dinge entwerfen kann, die nachfolgend aufk?éeigmaschinen in die Realitat
umgesetzt wurden. Auch konnte diesmal die eigen& DNForm eines Anhangers hergestellt
werden. So blieben am Ende fir einige Teilnehmennmcht nur gute Erinnerungen an einen
interessanten und spannenden Tag, sondern auch Isetgestellte Souvenirs tbrig.

Die Resonanz auf diese Veranstaltung und damit aiehwWirkungen flr das Image der
Hochschule sind sehr positiv. Es ist daher zu mpffiass sich die Universitat Bayreuth auch
zukUnftig mit finanzieller und organisatorischerterstiitzung der Hochschulleitung und dem
Zentrum fur Mathematisch-Naturwissenschaftlichenedhicht am Girls’ Day beteiligen wird,
damit diese Bemihungen den Mut junger Madchen unaudn starken, in bisher
mannerdominierte Berufsfelder einzusteigen. Die uénbeauftragte der Universitat
unterstitzt seit Jahren durch Bereitstellung vaonlesttischen Hilfskraften diese erfolgreiche
Veranstaltung.
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e. Gastvortrage in den Fakultaten

Frau Prof. Dr. Gabriele Nebe von der RWTH Aachasitlaiuf Einladung des Mathematischen
Instituts am Donnerstag, den 10. Januar 2008 éiwetrag lUber das Thema ,Selbstduale
Codes und Invariantentheorie”.

Frau Adriana Gonzalez Mateos (México) mit dem \amstitel ,Tres miradas sobre las
relaciones sexuales entre adultos y menores déefdatlira y en los medios de comunicacion
mexicanos” und Frau Véronique Tadjo (JohanneskBiogith Africa) mit dem Vortragstitel
»+An author and illustrator’s perspective on Chillflseebooks in Cote d’lvoire” erhielten vom
Lehrstuhls Romanische Literaturwissenschaft am Rabruar 2008 eine Einladung zum
Gastvortag.

Am 5. Juni 2008 trug Frau Prof. Dr. Birgit MertzaBagartner vom Lehrstuhl Romanistik an
der Universitat Innsbruck auf Einladung des Bayweut Lehrstuhls fir romanische
Literaturwissenschaft und Komparatistik zum Themarokkanische Frauenliteratur” vor.

Frau Prof. Dr. Stephanie Schurr hielt am 2. Feb@@98 auf Einladung des Lehrstuhls fir
Englische Sprachwissenschaft einen Vortrag zum Bhdmeadership and Gender in Hong
Kong Workplaces. How Women Negotiate Their Gendet &heir Professional Identity at
Work”.

Frau Prof. Dr. Birgit Mertz-Baumgartner aus Innstirtrug auf Einladung des Lehrstuhls fur
romanische Literaturwissenschaft und Komparatigtik22. Oktober 2008 zum Thema ,Von
Meeren und Miuttern: Weibliche Identitatsraume im dderken Maissa Beys und Malika
Mokeddems* vor.

Am 4. Dezember 2008 hielt Frau Jacqueline Kalimurdes Paris auf Einladung des
Lehrstuhls Romanistik 1 einen Gastvortrag mit detal TVolkermord in Ruanda®.

3. Mittel aus dem Zentralansatz zur Erfillung des
Gleichstellungauftrages

Unter dem Vorbehalt der Zuweisung stehen der Fizesurftragten aus dem ,Zentralansatz
zur Erfullung des Gleichstellungsauftrages® Mittelir Verteilung zur Verfigung. Die
Foérderungswurdigkeit der Bewerberinnen wird anhatmah Kriterien bewertet, die der
Ausschuss fur Frauenfragen festgelegt hat.

Frauen in der Qualifizierung kbnnen Reisemittel #irchiv- oder Kongressreisen mit
eigenem Vortrag oder Poster beantragen (werden rhayo bewilligt) oder Mittel fur
studentische Hilfskrafte zur Unterstitzung von Erain der Qualifizierung.

Im Jahr 2008 konnten 53 Antrdge (von 70) bewilliggrden. Insgesamt eine Summe von
44.487,- €, davon 22.586,- € im Sommersemestelarfil 1,- im Wintersemester.

4. Familiengerechte Hochschule

Die Notwendigkeit einer besseren Vereinbarkeit \Weruf und Familie zeigt sich im
Hochschulbereich auf besondere Weise. Hier gilt msht nur familiengerechte
Arbeitsbedingungen fur die Hochschulangestellten =z&chaffen, sondern auch
familiengerechte Studienbedingungen fir die Stediden zu gewahrleisten. Die
Hochschulleitung hat die Leiterin der Abteilung ,Ademische Angelegenheiten,
Hochschulrecht und Bauangelegenheiten Frau Obiemetgsratin Ricarda Rabenbauer und
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die Universitatsfrauenbeauftragte, Frau Prof. @rikngerer-Rohrich, deshalb im November
2006 mit der Organisation des Projektes familieageie hochschule beauftragt.

Im zweiten Berichtsjahr hat die Universitat Bayretdlgende MalRBnahmen umgesetzt:

In insgesamt 4 Bachelorstudiengangen, einem Mastkesgang und einer Graduate School
ist ein Teilzeitstudium moglich. Zudem sprechend&ndekane Professoren an, dass im
Interesse der Studierenden und der Universitat&alyrpragmatische, individuelle Losungen
bei Problemen fur Studierende mit Kind gefundendear

Angebote fur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragter Vermittiung grundlegender
rechtlicher und praktischer Informationen Uber Amt. Ziel ist, bei der Entwicklung von
konkreten Zielen und Handlungsschritten fir die #fushg dieses Amtes zu unterstitzen.

Die Sanitatsraume der Universitat Bayreuth wurdersaizlich als Still- und
WickelrAume ausgestattet und ausgezeichnet. SidRaome beinhalten eine
Wickelmoglichkeit, eine bequeme Sitzgelegenheit z8tilen, ein Telefon, eine
Waschmaglichkeit, einen Mdulleimer und ansprechermtester an den Wanden.
Zusatzlich sind drei Damen- und Herrentoiletten Wiitkelmoglichkeiten versehen.

Zum Ausbau der Kinderbetreuung an der UniversitayrButh ist der Bau einer
Kindertageseinrichtung im Rahmen einer kleinen Ba@mahme beschlossen. Der
Bau wird von der Universitat mit Unterstitzung demmilienministeriums und der
Stadt finanziert. Die Kindertagesstatte soll 24 dgelatze fur zwei Gruppen von
Kindern der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der iubrsitat sowie ein
Elternspielzimmer bieten.

Die Homepage der Frauenbeauftragten wurde um Ir&omen fir Studierende und
Beschaftigte mit Kind/Kindern erweitert (Einrichgen fir Familien an der UBT,
finanzielle Leistungen fir Familien, Beratungsargeb wertvolle Tipps):

http://www.frauenbeauftragte.uni-bayreuth.de

Offentliche Informationsveranstaltung zum Thema np@e&r Mainstreaming an
Hochschulen®. Gender Mainstreaming bezeichnet Singtegie, nach der das Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit zu einem Leitprinzip @ntklwird. Diese Top-Down-
Strategie geht von der Hochschulleitung aus und wim dort aus weitergeleitet an
alle Beteiligten. Frau Prof. Dr. Hildegard Machapitérsitatsfrauenbeauftragte und
Leiterin der Gender Zentrum Augsburg war als Refinean der Universitat Bayreuth
zu Gast.
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