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1. Die Universitadt Bayreuth -
erfolgreich in Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

Die Frauenbeauftragten tragen mit ihren MalRnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung
zum Erfolg der Universitat bei. Im Jahr 2011 kénnen die Frauenbeauftragte und ihr Team sich als
Organisationseinheit etablieren und die Universitat mit einem breiten Themenspektrum
unterstitzen. Der Dual Career Support, die MINT-Forderprogramme, das umfassende Coaching-
programm und das Projekt Familiengerechte Hochschule kénnen sich 2011 konzeptionell und
personell festigen und maligeblich zur Realisierung der Ziele im Bereich Chancengleichheit

beitragen.

Seit Oktober 2010 hat Frau Prof. Dr. Gabriele Obermaier das Amt der Frauenbeauftragten inne. Der
Frauenbeauftragten stehen auch im Jahr 2011 drei gewahlte Stellvertreterinnen zur Seite: Frau Prof.

Dr. Karin Birkner, Frau Prof. Dr. Birgitta Wohrl und Frau Prof. Dr. Sabine Hornberg.

Die Frauenbeauftragten unterstitzen die Universitatsleitung darin, ihre Leitlinie von Chancengleich-
heit und Diversititsmanagement umzusetzen. Anfang des Jahres 2011 tagte dazu die
Prasidialkommission fir Chancengleichheit und Diversitdtsmanagement unter Vorsitz von
Vizeprasident Prof. Dr. Stefan Leible das erste Mal, die Ende des Jahres 2010 ins Leben gerufen
wurde. Darin sehen die Frauenbeauftragten die Chance den Konzepten und Zielvereinbarungen, den

MaBnahmen und deren Realisierung einen neuen Stellenwert zu geben.

2. Entwicklung der Organisationseinheit der Frauenbeauftragten

Das Biiro der Frauenbeauftragten leitet bis Ende Oktober Herr Boris Wiedenhofer als Elternzeitver-
tretung von Frau Miriam Bauch, die ab November ihre Arbeit wieder aufnimmt. Herr Wiedenhofer
bzw. Frau Bauch sind erste Ansprechpartnerin fir Belange der Frauenférderung, beraten
Studierende und Mitarbeiterinnen und koordinieren die Férder- und Stipendienprogramme fir

Wissenschaftlerinnen.

Zusatzlich werden bei der Frauenbeauftragten zum Ende des Jahres 2010 vier neue Stellen
eingerichtet. Diese Stellen sind aus Drittmitteln unter anderem aus dem Professorinnenprogramm
finanziert. Im Jahr 2011 konnen sich die Bereiche konzeptionell etablieren und erste MaRnahmen

umsetzen (vergleiche Kapitel unten).

Universitits- Beauftragte fiir
3 Stellvertreterinnen frauenbeauftragte Frauenbeauftragte familiengerechte
tir Universitatsfrauenbeauftragten Prof. Dr. Gatriele obr _ Hochschule
Obermaier Fakultaten Ricarch Rabenbauer
{Vizekanzlarin

Biiro cler Frauenbeauftragten

Referentin der
Universitéts-
frauenbeauftragten
Iiriam Bauch

Coaching & Mentoring
Referentin:
Heidrun Stenzel

MINT-Firderprogramm
Referentin:
Lina Filrst

Dual Career Support
Referentin:
Dr. Mabel Braun

Familiengerechte
Hochschule
Referant:
Baris Wiedenhdfer

Abbildung 1: Organigramm Frauenbeauftragte an der Universitat Bayreuth
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3. Situationsanalyse: Entwicklung der Frauenanteile

Der Anteil der Professorinnen ist im Jahr 2011 an der Universitdt Bayreuth erneut gestiegen (15,8%).
Mit diesem Wert liegt Bayreuth unter den bayerischen und vor allem den bundesweiten Zahlen.
Bundesweit hat sich die Anzahl der Professorinnen innerhalb der letzten zehn Jahre von rund 10
Prozent auf etwa 20 Prozent verdoppelt. An der Universitdt Bayreuth verzeichnet sich allerdings
innerhalb von zehn Jahren eine Steigerung um 150 Prozent. Im Jahr 2000 lag der Anteil der
Professorinnen noch bei 6,1 Prozent wahrend er im Berichtsjahr bei knapp 16% liegt (34 Frauen und
180 Manner).

24%
2% T M Bayreuth
20%
18% M Bayern
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149 Deutschland
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Tabelle 1: Anteil der Professorinnen der Universitat Bayreuth, bayerischen Universitaten gesamt, deutschen Universitaten gesamt
Quelle fur Bayreuth: Universitdt Bayreuth, Dezernat Z/S

Quelle fiir Bayern: Universitat Bayreuth, Dezernat Z/S (Zeus) (liegen fir 2011 noch nicht vor)

Quelle fur Deutschland: Statistisches Bundesamt: Statistischer Bericht (liegen fiir 2011 noch nicht vor)

An der Universitdt Bayreuth gibt es noch viel zu tun. Im Jahr 2011 kommen bei den C4/W3
Professuren auf einen Frauenanteil von 13 Prozent. Bei den C3/W2 Professuren sind es 22 Prozent.
Bei den Juniorprofessuren 25 Prozent. Schaut man in die grofRte Fakultdt der Universitat, die Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften, findet man nur eine einzige Professorin.

Den Blick auf die Neuberufungen im Jahr 2011 gerichtet, ldsst sich ein Ungleichgewicht in der
Einstufung der Besoldungsgruppe feststellen. 17 Rufe wurden im Berichtsjahr vergeben, vier davon
an Frauen (entspricht 23,5 Prozent). Alle neun Professuren mit der hochsten Einstufung in die
Besoldungsgruppe W3 sind an Méanner vergeben. Die vier neu berufenen Professorinnen sind auf die
niedrigere Besoldungsstufe W2 eingestuft.

Bei der Betrachtung weiterer Zahlen der Universitdt Bayreuth fallt auf, dass die Anzahl der
Studentinnen in den vergangenen zwei Jahren leicht sinkt, die der Promovendinnen bei 33 Prozent
gleich bleibt (47 Frauen und 94 Manner) und die der Habilitandinnen stark schwankt. Diese starke
Schwankung lasst sich auf die kleinen Zahlen zurlickverfolgen. Im Jahr 2011 haben insgesamt sieben
Personen habilitiert, eine Frau und sechs Manner.
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Tabelle2: Anteil der Frauen auf verschiedenen Qualifikationsebenen an der Universitat Bayreuth
Quelle Studierende: Intranet Univ. Bayreuth: Studierendenzahlen
Quelle Promotionen, Akademischer Mittelbau, Habilitationen, Professorinnen: Dezernat ZS

4, Professorinnenprogramm

Um die Anzahl der Professorinnen zu erh6hen hat die Bundesregierung 2008 das Professorinnen-
programm ins Leben gerufen. Die Universitdt Bayreuth hat sich im Jahr 2009 erfolgreich beworben
und kann nun bei der Einstellung von zwei Professorinnen fiinf Jahre von einer Anschubfinanzierung
des Bundes und der Lander profitieren. Die dafiir vorgesehenen zusatzlichen Gleichstellungsmittel
werden zur Forderung der Chancengleichheit ausgegeben. Die Frauenbeauftragten ergreifen diese
Moglichkeit, bauen ihr Team (siehe Kapitel Entwicklung der Organisationseinheit der Frauenbeauf-

tragten) aus und veranlassen notwendige Mallnahmen und Projekte (siehe unten).

5. Nachwuchsforderung — individuelle Karriereforderung

5.1. Coachingprogramm

Coaching ist eine professionelle und prozessorientierte Beratungsform, die Raum zur Selbstreflexion
und zur Reflexion fiir alle mit der Berufsrolle und beruflichen Identitat zusammenhangenden Themen
oder Fragen bietet. Im Fokus steht die gezielte Entwicklung personlicher, sozialer, methodischer und
strategischer Kompetenzen im Rahmen der beruflichen Entwicklung und Praxis.

Seit mehreren Jahren lauft das umfassende Coachingprogramm fiir Wissenschaftlerinnen auf
verschiedenen Qualifikationsstufen duRerst erfolgreich. Um die Nachhaltigkeit dieses Programms zu
unterstitzen ist seit Oktober 2010 die neu geschaffene Stelle einer Referentin fiir die Karriere-
forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Frau Heidrun Stenzel, Supervisorin und Coach,
besetzt. Die Stelle ist finanziert aus dem Bayerischen Programm zur Férderung der Chancengleichheit
fiir Frauen in Forschung und Lehre 2010 und vorerst auf zwei Jahre befristet.

Bereits 60 Wissenschaftlerinnen durchlaufen seit Projektbeginn im Jahr 2009 erfolgreich einen
Coachingprozess, der Einzelcoachings plus Netzwerkveranstaltung beinhaltet. Frau Stenzel gelingt es
das bestehende Konzept wirksam weiterzuentwickeln. Auf vielfache Nachfrage kdnnen seitdem an
der Universitat Bayreuth auch spontane Coachings abgehalten werden.

Zur Nachhaltigkeit des Caochingangebots ist eine Konsolidierung und langerfristige Beschaftigung
einer Supervisorin Voraussetzung. Erst dann wird das aus den Coachings gewonnene Wissen neben
der personlichen Entwicklung in strukturelle Verdnderungen einflieBen konnen. Diese sind
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notwendig, um die Universitdt zu einem attraktiven Arbeitsort mit einem wertschitzenden und
forderlichen Umgang miteinander zu entwickeln.

5.2. Stipendien

Im Jahr 2011 erhielten die Frauenbeauftragten eine Zuweisung aus dem Bayerischen Staats-
ministerium ,,Programm zur Realisierung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre”
in Hohe von 137.675,00 €. Es konnten daraus u.a. 35 Stipendien fir Promovendinnen in der
Abschlussphase ihrer Dissertation vergeben werden.

5.3. Miittel aus dem Zentralansatz zur Erfiillung der Gleichstellungsauftrags

Unter dem Vorbehalt der Zuweisung stehen der Frauenbeauftragten aus dem ,Zentralansatz zur
Erfillung des Gleichstellungsauftrages” Mittel zur Verteilung zur Verfligung (66.521,00 €). Die
Forderungswiirdigkeit der Bewerberinnen wird anhand von Kriterien bewertet, die der Ausschuss fir
Frauenfragen festgelegt hat. Frauen in der Qualifizierung kénnen Reisemittel fir Archiv- oder
Kongressreisen mit eigenem Vortrag oder Poster beantragen. In besonderen Fallen kdnnen auch
Mittel fur studentische Hilfskrafte oder AuRergewdhnliches bereitgestellt werden. Die Zahl der
Antragstellerinnen steigt jahrlich. Im Jahr 2011 wurden insgesamt 109 Antrdage gestellt
(Gesamtsumme: 92.721,95 €). Davon konnten 72 Antrage bewilligt werden.

5.4. Fortbildungen

Das Biliro der Frauenbeauftragten koordiniert und veranstaltet QualifizierungsmaBnahmen fir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitat Bayreuth.

5.4.1. Karriereentwicklung durch Forschungsforderung

Dieses Seminar zielt auf die Vermittlung von Grundlagenwissen (iber das Wissenschaftssystem sowie
Uber Forder- und Beschaftigungsangebote zur Entwicklung einer wissenschaftlichen Karriere ab. Es
ermoglicht am 2. Februar 2012 zwolf Wissenschaftlerinnen Einblicke in die Ziele und Chancen
ausgewahlter Forderprogramme und ermoglicht durch einen Perspektivwechsel, die Sichtweise der
Begutachtung ndher kennen zu lernen. Im Rahmen des ergdanzenden Coachings kénnen am Folgetag
die spezifischen Anliegen der Teilnehmerinnen im Hinblick auf die Themen ,Karriereentwicklung in
der Wissenschaft’ und ,Forschungsforderung individuell andressiert werden.

5.4.2. Fortbildungen in Kooperation mit dem FBZHL

In Kooperation mit dem Fortbildungszentrum Hochschullehre der Universitaiten Bamberg, Bayreuth
und Erlangen-Nirnberg (FBZHL) werden fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler folgende
Qualifizierungsveranstaltungen angeboten:

* Geschlechtergerechte Lehre am 16./17. Mai 2011

* Rhetorik II: Gut vortragen — wirksam prasentieren am 4./5. Juli 2011

* Aktivierende Methoden in der Hochschullehre am 21./22. Juli 2011

¢ Studierende beraten am 12./13. September 2011

¢ Gesundheitsforderliches Lehren, Lernen und Arbeiten am 6./7. Oktober 2011

*  Academic Writing in English am 17./18. November 2011
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Die Seminare berlicksichtigen genderspezifische Vorgehensweisen und tragen zur Vernetzung der
Wissenschaftlerlnnen im Haus und den Universitaten Bamberg, Niirnberg-Erlangen und Bayreuth bei.

6. Welcome Day fiir neu berufene Professorinnen und Professoren

Die Universitat Bayreuth legt auf Anregung der Frauenbeauftragten im Januar 2012 im Zusammen-
hang mit der BegriBung der Neuberufenen durch den Prasidenten einen Neuberufenenworkshop
auf. Damit soll neu berufenen Professorinnen und Professoren ein guter Start an der Einrichtung
ermoglicht werden. Es hat sich gezeigt, dass sich dieser Service zusammen mit dem Dual Career
Support bereits in den Berufungsverhandlungen als Standortvorteil erweist. Vor allem Erstberufene
profitieren von einer Informationspolitik, die gleich zu Beginn einen umfassenden Einblick in die
Einrichtung moglich macht und Vernetzungsmoglichkeiten bietet. Im Rahmen dieses Tages wird auch
die Chance genutzt den Neuberufenen eine Qualifizierungsveranstaltung zum Thema , Fihrung”
anzubieten. Die Durchflihrung eines Welcome Day soll kinftig jahrlich zum Ende des Winter-
semesters erfolgen.

7. Preise und Ehrungen

Wissenschaftlerinnen an der Universitat Bayreuth werden fiir hervorragende Leistungen ausge-
zeichnet und erhalten renommierte Preise aus Wirtschaft und Kultur. Eine Auswahl aus dem Jahr
2011 ist hier aufgelistet.

Internationaler Filmpreis fir Valerie Hansch

Fir lhren ethnographischen Film ,Sifinja — Die eiserne Braut” hat die Bayreuther Ethnologin Valerie
Hansch eine Auszeichnung erhalten. Beim internationalen Festival des Royal Anthropological
Institute (RAI) in London erhielt der Film den 1. Preis in der Kategorie ,,Materielle Kultur”.

Preis flr herausragende Forschung
Frau Prof. Dr. Angelika Mustroph ist seit 2010 Juniorprofessorin fir Pflanzengenetik am Lehrstuhl
Pflanzenphysiologie der Universitat Bayreuth. Sie erhielt flr ihre Arbeiten als Postdoc an der
University of California Riverside den Preis fir herausragende Forschung , CEPCEB Postdoctoral
Award for Outstanding Research”.

Frau Madjiguéne Cissé erhalt Wilhelmine-von-Bayreuth-Preis

Beim Zukunftsforum, einer gemeinsamen Veranstaltung von Stadt und Universitat Bayreuth wurde
Uber zukunftstrachtige Themen reflektiert und ein spezieller Fokus auf Afrika gelegt. Im Zuge dessen,
wurde der ,Wilhelmine-von-Bayreuth-Preis fiir Toleranz und Humanitat in kultureller Vielfalt” dotiert
mit 10.000 Euro, an die Frauenrechtlerin und Grinderin des Frauennetzwerks fiir nachhaltige
Entwicklung in Afrika Frau Madjiguene Cissé aus dem Senegal verliehen.

Kulturpreis Bayern der E.ON Bayern AG fir herausragende Leistungen

Die Mathematikerin Frau Dr. Julia Fischer von der Universitat Bayreuth erhielt fiir Ihre Dissertation
mit dem Titel ,,Optimal Control Problems Governed by Nonlinear Partial Differential Equations and
Inclusions” den Kulturpreis Bayern der E.ON Bayern AG fiir herausragende Leistungen in Kunst und
Wissenschaft welcher mit 170.000 Euro dotiert ist.

Chancen
Gleichheit

7 frauenbeauftragte.uni-bayreuth.de



8. Dual Career Support — die besten Kopfe gewinnen

Doppelkarrierepaare (Dual Career Couples) sind Paare, bei denen beide Partner eine hohe
Karriereorientierung haben und als Paar oder Familie zusammenleben mochten. Seit April 2011 ist
Frau Dr. Mabel Braun als Referentin fiir Dual Career Support mit dem Aufbau der Servicestelle Dual
Career Support (DCS) und weitergehend der Unterstitzung von Doppelkarrierepaaren durch
Information, Beratung und Kontaktvermittlung bei allen Fragen rund um Dual Career beschaftigt. Die
Schaffung dieser Servicestelle ist ein wesentlicher Beitrag der Universitat zu Familienfreundlichkeit
und Frauenfoérderung, sowie zur Gewinnung exzellenter Wissenschaftlerinnen fiir die Universitat.

Gerade in Bezug auf den zuletzt genannten Punkt ist ein intensiver Kontakt der Servicestelle zu
Hochschulleitung und Hochschulverwaltung unabdingbar. Dual Career Service soll idealerweise
bereits im Berufungsprozess Erwahnung finden und dann parallel zu den Berufungsverhandlungen
mit konkreten Angeboten tatig werden.

Die Zielpersonen fiir den Dual Career Support sind primér die Partnerinnen/Partner und Familien von
neu berufenen Professorinnen und Professoren sowie von Professorinnen in Bleibeverhandlungen.
Abhangig von der Auslastung der Servicestelle kdnnen auch die Partnerlnnen von Professorinnen und
akademischen Ratlnnen von den Serviceangeboten Gebrauch machen.

Die Themenfelder der Unterstiitzung sind:
e Stellensuche in der Region
e Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ Informationen zur Forschungsférderung und zur Selbstandigkeit (Zusammenarbeit:
Stabsabteilung F)

¢ Kinderbetreuung und Schulbesuch (Zusammenarbeit: Blro der Frauenbeauftragten und
familiengerechte Hochschule)

¢ International Dual Career Couples (Zusammenarbeit: Welcome Centre)

Die Saulen der Unterstiitzung sind die personliche Beratung sowie ein umfangreiches Informations-
angebot im Internet.

Seit Oktober 2011 werden die ersten konkreten Falle bearbeitet.

8.1. Aufbau der Servicestelle Dual Career Support

Zunachst wurde der Kontakt zu universitatsinternen Kooperationspartnern aufgebaut. Eine konkrete
Zusammenarbeit und Einbindung in das Angebot des Dual Career Support wurde mit dem
International Office, der Stabsstelle Forschungsforderung und dem Sprachenzentrum der Universitat
besprochen.

Um auf gezielte Unterstitzung bei der Stellensuche in der regionalen Wirtschaft hinzuarbeiten wurde
das Potenzial der Zusammenarbeit mit Gruppierungen an der UBT, welche bereits iber Kontakte in
die (regionale) Wirtschaft verfligen ausgelotet. Der Kontakt wurde schlussendlich auf den Verein
PERSONET e. V., der aus einem Projekt am BF-M der Universitat entstanden ist, fokussiert. Fir das
Jahr 2012 steht der weitere Kontaktaufbau zur regionalen Wirtschaft im Vordergrund.
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Ab Mai 2011 ist die Universitat Bayreuth Mitglied im Dual Career Netzwerk Deutschland. Dieses
Netzwerk betreibt gezielt die Professionalisierung von Dual Career Service und dient dem kollegialen
Austausch sowie der gezielten Fortbildung.

Ab November 2011 wird, ausgehend von der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, die
Bildung eines ,Dual Career Netzwerk Nordbayern’ angestoRen, an welchem sich {ber 20
Universitaten, Hochschulen und wissenschaftliche Institute im nordbayerischen Raum beteiligen. Die
Referentin der Universitat Bayreuth bringt sich seit Anbeginn in die Arbeitsgruppe ein. Zum Aufbau
einer Koordinationsstelle fir das Netzwerk und eines gemeinsamen Internetauftritts wollen die
Mitglieder in 2012 einen Antrag an das BayStM flir Wissenschaft, Forschung und Kunst zur
Anschubfinanzierung stellen.

Fir die praktische Umsetzung des Dual Career Support ist neben der Bekanntmachung der Stelle
auch ihre Einbindung in die Gesamtorganisation und in deren Abldufe maligeblich. Das erarbeitete
Konzept konnte im Ausschuss fir Frauenfragen sowie im Senat vorgestellt werden. Parallel dazu
wurden mit den fiir die Bekanntmachung und den Prozess des Dual Career Support relevanten
Stellen in der Universitatsverwaltung Prozessschritte abgesprochen, welche seither wie besprochen
umgesetzt werden.

8.2. Perspektiven

Die operative Anbindung des Dual Career Support an die Hochschulleitung wird parallel Gber die
Frauenbeauftragte und den Kanzler der Universitat realisiert.

Um Transparenz fir die Kundinnen und Kunden des Dual Career Support zu gewahrleisten wurde ein
erster Entwurf fir eine Dual Career Policy erarbeitet, welcher universitatsintern diskutiert und
angepasst wird. In 2012 soll die Dual Career Policy der Universitat Bayreuth veroffentlicht werden.
Weiterhin soll eine Prozesslandkarte ,Dual Career Support’ erstellt werden.

9. MINT-Forderprogramm — dem Fachkraftemangel entgegenwirken

Mit dem Ziel den Frauenanteil in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) aktiv zu erhdéhen, etabliert die Universitdt Bayreuth seit April 2011 ein spezielles MINT-
Forderprogramm. Bei den MINT-Fachern handelt es sich um Fachbereiche, in denen Frauen auch an
der Universitat Bayreuth noch deutlich unterreprasentiert sind. Das Thema ,Frauen in MINT-
Berufen® wird aber 6konomisch und politisch immer bedeutungsvoller. Bereits jetzt mangelt es in
naturwissenschaftlich-technischen Berufen an Fachkraften — eine Tendenz, die zuséatzlich durch den
sich abzeichnenden demographischen Wandel verscharft wird. Gerade die Region Oberfranken ist
hier besonders stark betroffen. Gleichzeitig drangen gleichstellungspolitische Griinde auf eine
starkere Integration von Frauen in den MINT-Bereich.

Im Rahmen des MINT-Forderprogramms werden zielgruppenspezifische MalRnahmen entwickelt und
in Kooperation mit den Fachbereichen umgesetzt. Die Referentin fiir das MINT-Forderprogramm
steht den Fachbereichen in Sachen MINT-Forderung koordinierend, unterstiitzend und beratend zur
Seite.

Basierend auf einer breit angelegten Recherche (zu Hintergriinden der MINT-Forderung, zu
universitaren und aulleruniversitaren MINT-Initiativen und entsprechenden Empfehlungen fir
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Hochschulen) sowie basierend auf einer Bestandsaufnahme an der Universitdt Bayreuth wurde ein
erster Konzeptvorschlag fir das MINT-Férderprogramm erarbeitet.

Die Bausteine des Rahmenkonzeptes orientieren sich an den entscheidenden Phasen der beruflichen

Entwicklung:

. Berufsorientierung und Studienwahl (Schnittstelle Schule/Hochschule)
. Studieneingangsphase und Studienverlauf

. Wissenschaftliche Karriere

Die geplanten MalRnahmen beziehen sich folglich auf die Zielgruppen Schiilerinnen, Studentinnen
sowie Wissenschaftlerinnen und bauen aufeinander auf.

Ziel ist dabei die Weiterflihrung, Vernetzung und Sichtbarmachung vorhandener Angebote, die
Einbindung und Vernetzung bisheriger und neuer Akteure sowie die Entwicklung und Umsetzung
neuer Angebote.

Die MINT-Facher zeichnen sich dadurch aus, dass der Frauenanteil bereits auf Ebene der
Studierenden sehr gering ausfdllt. Der konzeptionelle Schwerpunkt lag daher in der ersten
Projektphase (April 2011 bis Méarz 2012) im Bereich Berufsorientierung und Studienwahl.

Die Begeisterung junger Frauen fiir die MINT-Facher, die Gewinnung geeigneter Studentinnen und
die Steigerung der Attraktivitdt der MINT-Facher auch und vor allem fiir Frauen stehen hierbei im
Vordergrund. Direkte Konsequenz ist eine aktive Nachwuchsforderung in technischen und
naturwissenschaftlichen Studiengangen und Berufen.

Querthemen aller MaRnahmen sind die Bekanntmachung und Verankerung der Stelle (Referentin
MINT-Forderprogramm) an der Universitdt sowie die interne und externe Kommunikation und
Kooperation.

9.1. Praktische Umsetzung an der Universitat

Im Bereich Berufsorientierung und Studienfachwahl umfasst das Forderprogramm bereits mehrere
Malnahmen an der Schnittstelle Schule und Universitat wie Girls‘ Day, MUT — Madchen und Technik,
Schulvortragen im Rahmen von Studientagen, Schulvortrdge im Rahmen von Studientagen,
Schulkooperationen im Rahmen der P-Seminare und MINT-Schnupperstudium (siehe Kapitel
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen)

Des Weiteren gibt es an der Universitdt Bayreuth zahlreiche Angebote der einzelnen MINT-
Fachbereiche, wie die jahrlich stattfindenden Informationsveranstaltungen fiir Studieninteressierte
(Tag der Mathematik, Tag der Informatik, Schiilertag Chemie, Faszination Physikstudium, etc.), die
alle zwei Monate stattfindenden Schiilerfihrungen der Fakultat fir Angewandte
Naturwissenschaften, die Kooperationsangebote fiir Schulen im Rahmen der P- und W-Seminare des
Instituts fir Informatik, die Schileruniversitdt, das Demonstrationslabor Bio-/Gentechnik des
Lehrstuhls Didaktik der Biologie, etc.

Alle Angebote bauen aufeinander auf: Vom ,Tiir6ffner” wie dem Girls’ Day, liber eine vertiefte
Auseinandersetzung mit den MINT-Fachern im Rahmen von Ferienaktionen an der Universitat
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Bayreuth oder im Rahmen der gymnasialen P- bzw. W-Seminare, bis zur konkreten Unterstiitzung bei
der Studienwahl im MINT-Bereich.

9.1.1. Interne & externe Zusammenarbeit

Eine wichtige Basis fiir die Verankerung des MINT-Forderprogramms an der Universitat Bayreuth ist
die interne und externe Kooperation. Innerhalb der Universitdt ergeben sich Schnittstellen
insbesondere  mit der Zentralen Studienberatung, dem Qualitditsmanagement, der
Strategieentwicklung und der Presse- und Marketingabteilung. Eine enge Zusammenarbeit mit den
MINT-Fachbereichen (z.B. Studiengangsmoderatorinnen), den Frauenbeauftragten der MINT-
Fakultaten (Fakultat I, 1l und VI) sowie mit den entsprechenden MINT-Fachschaften bildet die
Grundlage fir die Umsetzung des MINT-Férderprogramms.

Extern bestehen bereits Kontakte zu anderen Hochschulen (z.B. Hochschule Coburg), zu Schulen (z.B.
Richard-Wagner-Gymnasium Bayreuth), sowie zur Agentur fir Arbeit (z.B. Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt, Berater fiir akademische Berufe, Hochschulteam Oberfranken).
Auch der Besuch von Kongressen und Tagungen tragt zur externen Vernetzung bei (z.B. ,Schule und
Wirtschaft gemeinsam fiir mehr MINT“ der Klett MINT GmbH). Angestrebt ist zusatzlich eine starkere
Vernetzung mit Kolleginnen in ahnlicher Funktion an anderen Hochschulen sowie mit
aulleruniversitaren MINT-Initiativen.

9.1.2. Interne & externe Kommunikation

In den Aufgabenbereich der Referentin fiir das MINT-Férderprogramm fallt auch die interne und
externe Kommunikation, die das Projekt kontinuierlich begleitet. In der ersten Projektphase umfasste
die interne Kommunikation vor allem die Bekanntmachung der Stelle (Erstellung einer eigenen
Homepage, Meldung auf der Homepage der Universitat, Bericht im ubtaktuell, Vorstellung im
Ausschuss fiir Frauenfragen, Vorstellung im Senat, Visitenkarten, internes Netzwerktreffen, etc.).

Der Aufbau und die Verwaltung der Homepage des MINT-Férderprogramms, die Offentlichkeitsarbeit
in Form von Ankiindigungen und Berichten sowie die Nutzung des Facebook-Profils der Universitat
Bayreuth dienen der Kommunikation nach auflen. Zielgruppen sind bisher Schulen, Schiilerinnen,
Eltern und Studieninteressierte.

9.2. Perspektiven

Flir die ndchste Projektphase (April 2012 bis Marz 2013) ist die Ausweitung und Optimierung der
bereits angebotenen MaRnahmen im Bereich Berufsorientierung geplant. Die Federfiihrung des
Projektes ,,Madchen und Technik”, die bisher bei der Agentur fiir Arbeit lag, wird ab 2012 vollsténdig
von der Universitat Bayreuth Ubernommen. Neben der Schnittstelle Schule/Hochschule soll das
MINT-Forderprogramm im folgenden Jahr auf die Studieneingangsphase und den Studienverlauf
ausgeweitet werden, z.B. in Form von Mentoring-Programmen. Langfristiges Ziel ist die umfassende
Beratung und Unterstlitzung der Fachbereiche bei der Initiierung und Durchfiihrung von MaRnahmen
zur aktiven Erhohung des Frauenanteils und Senkung der Abbruchquoten im MINT-Bereich der
Universitat.
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10. Familiengerechte Hochschule

Die Universitat Bayreuth hat 2010 im Rahmen des Audit , Familiengerechte Hochschule” (Grund-
zertifikat im Jahr 2006) die Reauditierung erreicht und wird bis zur nachsten Reauditierung im Jahr
2013 die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf der Grundlage einer
von der Hochschulleitung unterzeichneten Zielvereinbarung mit der beruf&familie gGmbH weiter
verbessern.

Nachdem die Stelle des Referenten fiir familiengerechte Hochschule ab dem 01.06.2011 langfristig
besetzt worden ist, fand am 30.06.2011 ein Treffen aller mit Frauen- und Familienférderung
befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Zustdndigkeitsbereiche, Zielgruppen und
Uberschneidungen wurden gekldrt. Am 20.12.2011 fand zudem eine entsprechende
Zukunftswerkstatt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Biiros der Frauenbeauftragten und des
Referenten fir familiengerechte Hochschule statt, und bereits in der Senatssitzung am 09.11.2011
wurden die verschiedenen Arbeitsbereiche den Multiplikatoren bzw. Zielgruppenvertretern
vorgestellt. Neben der Prasidialkommission flir Chancengleichheit und Diversitatsmanagement als
zentrales Beratungsgremium und Anlaufstelle, fungiert der Referent fiir familiengerechte Hochschule
rein faktisch als erste Anlauf- und Beratungsstelle fir alle Vereinbarkeitsthemen. Die
"vereinbarkeitsrelevanten Regelungen" sind auf der Homepage des Projektes Familiengerechte
Hochschule, der Personalabteilung und im Intranet der Universitat Bayreuth aufbereitet.

Im Jahr 2011 hat das Projekt Familiengerechte Hochschule sein Beratungsangebot zur Eltern- und
Pflegezeit ausgebaut und MalRnahmen zur Heim- und Telearbeitszeit angestoRen. Zudem hat das
Projekt wieder im Netzwerk mit anderen Behorden und Einrichtungen in und um Bayreuth eine
Kinderbetreuung in den ersten vier Wochen der Sommerferien angeboten. Trager der MaRnahme
war die Arbeiterwohlfahrt, die fiir die Universitdt auch in den Pfingstferien eine Kinderbetreuung
durchgefihrt hat.

Fiir das Jahr 2012 ist ein Workshop "FlUhrungskrafte als Gestalter und Nutzer einer familiengerechten
Hochschule" in Planung, der sich in erster Linie an die vorhandenen wissenschaftlichen
Flihrungskrafte (Dekane) und die Fihrungskrafte in der Verwaltung (Abteilungsleiter) richtet. Ganz
bewusst wird die Veranstaltung fir beide Gruppen zusammen angeboten, um neben dem
Verstandnis als Flihrungskraft auch das Verstandnis zwischen Lehrenden und Verwaltung weiter zu
verbessern. Als Ergebnis dieses Workshops sollen Flihrungsleitlinien fiir die UBT erarbeitet werden.
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11. Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

11.1. Fahnenaktion ,frei leben — ohne Gewalt”

Die Universitat Bayreuth beteiligte sich am 25.11.2011 anlasslich des internationalen Tages ,Nein zu
Gewalt an Frauen!” erstmalig an der Fahnenaktion der Frauenrechtsorganisation Terre des Femmes.

Der Kanzler Dr. Markus Zanner spricht ein-
dringliche und eindeutige Worte. Somit setzen
er, Vizeprasident Prof. Dr. Stefan Leible und
die Universitatsfrauenbeauftragte Prof. Dr.
Gabriele Obermaier ein klares Zeichen gegen
jegliche Form von Gewalt. Sie bezeugen, dass
an der Universitdt Bayreuth Gewalt keine
Chance haben darf und die Einrichtung ihr
Moglichstes tut, um Betroffene zu unter-
stitzen. Ebenso wie zahlreiche andere
Institutionen, Behorden, Ministerien, Vereine,
Schulen, Kultureinrichtungen, Kirchen und

Moscheen mochte die Universitat dafir

. . Hissen der Fahne ,frei leben — ohne Gewalt”
sorgen, dass die Botschaft auf der Fahne ,frei am 25. November 2011

leben — ohne Gewalt” viele Menschen erreicht.

11.2. Netzwerktreffen Frauen- und Familienférderung

Die Frauenbeauftragten laden zum Ende des Sommersemesters 2011 das erste Mal zu einer
Netzwerkveranstaltung aller Akteurinnen und Akteure im Bereich Frauen- und Familienférderung ein.
Ziel des Treffens ist miteinander ins Gesprach zu kommen, Uberschneidungen in den Arbeits-
bereichen festzustellen und in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen erstens Parallelstrukturen
zu vermeiden aber vor allem erfolgreicher Arbeiten zu kdnnen. Es nahmen an der Veranstaltung 18
Beschaftigte der Universitat aus den Bereichen Wissenschaft und Verwaltung teil. Das Treffen soll
nun fest an der Universitat verankert werden und jahrlich stattfinden.

11.3. Girls‘ Day

Seit 2004 beteiligt sich die Universitat Bayreuth bereits erfolgreich am Girls* Day, dem bundesweiten
Aktionstag, an dem Unternehmen, Betriebe, Hochschulen und Forschungszentren in ganz Deutsch-
land fiir Schilerinnen ab der 5. Klasse ihre Tlren 6ffnen. Die Madchen und jungen Frauen bekommen
so einen ersten Einblick in die MINT-Facher und ihre Anwendungsgebiete und kénnen vor Ort selbst
experimentieren.

Das Programm der Universitat Bayreuth umfasste 2011 sieben unterschiedliche Workshop-Angebote
zu folgenden Themen:
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e Spannend: Das Optimierungslabor!
(Wirtschaftsmathematik)

e Beispiele moderner PHYSIK - Fraktale selber
machen (Didaktik der Physik)

e Wie funktioniert ein Fernrohr? (Bayreuther
Institut fir Makromolekilforschung)

e Informatik: Einem Roboter Leben einhauchen
(Angewandte Informatik Ill - Robotik und
Eingebettete Systeme)

e Chemie des Wassers (Hydrologie)

e Produktdesign und Fertigung
(Konstruktionslehre und CAD)

e Feste Fliissigkeiten und fliissige Festkérper — - .
verkehrte Welt? Viskositét von Schokolade Girls’ Day am 14. April 2011

(Technische Mechanik und Stromungslehre)

Beteiligt waren die Fakultat fir Mathematik, Physik und Informatik, die Fakultat fir Biologie, Chemie
und Geowissenschaften sowie die Fakultat fir Angewandte Naturwissenschaften. Insgesamt gab es
127 Workshop-Platze zu vergeben, von denen 114 belegt waren. 62 Teilnehmerinnen kamen von
Gymnasien, 24 von Hauptschulen, 20 von Realschulen und 8 von anderen Schultypen. Die meisten
Teilnehmerinnen waren aus der 6. (30) und 7. (31) Jahrgangsstufe, 20 aus der 9. Klasse, 15 aus der 5.
Klasse, 11 aus der 8. Klasse und 7 aus der 10. Klasse und dartber.

11.4. MUT - Madchen und Technik

Im Rahmen des oberfrankenweiten Projektes "MUT - Madchen und Technik" der Hochschule Coburg
bietet die Universitat Bayreuth jahrlich die Ferienaktionen "Auf die Platze - Technik - los!" fir
Maéadchen von 10-14 (seit 2004) und die "MINT - HerbstUni!" fir Madchen von 15-19 Jahren (seit
2009) an.

An ,,Auf die Plitze — Technik — los!“, das am 02./03. November 2011 stattfand, waren insgesamt 10
Lehrstihle beteiligt (218 Platze, davon belegt 201). Das Programm umfasste folgende Workshop-
Angebote:

e Kann ein PC Fieber messen? (Mess- und
Regeltechnik)

e Kann man durch Rechentricks beim Spielen
gewinnen? (Angewandte Mathematik)

*  Was haben Badewannen und Schilder mit
Straflennamen gemeinsam? (Werkstoffverarbeitung)

e Kann man einen Téter anhand einer DAN-Analyse
liberfiihren? (Biomaterialien)

e Wie kann ich mein Erbgut sichtbar machen?
(Bioprozesstechnik)

e Warum friert der Eisbdr nicht? (Technische
Thermodynamik und Transportprozesse)

e Wie wird aus Schlicker eine Tasse? (Keramische
Werkstoffe)

e Wie programmiert man ein Computerspiel?
(Angewandte Informatik IV - Datenbanken und
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Informationssysteme)

e Wie entstehen Diamanten? (Material- und
Prozesssimulation)

e Wie bewegt man Roboter? (Angewandte Informatik
Il - Robotik und eingebettete Systeme)

Auf die Plitze — Technik — los! am 02./‘03.
November 2011

Beteiligt waren die Fakultat fir Mathematik, Physik und Informatik und die Fakultat fiir Angewandte
Naturwissenschaften. 89 Teilnehmerinnen kamen aus Gymnasien, 21 aus Realschulen, 5 aus
Hauptschulen und 3 aus Gesamtschulen. Die meisten Teilnehmerinnen waren aus der 6. (36) und 7.
(35) Jahrgangsstufe, 23 aus der 5. Klasse, 19 aus der 8. Klasse und 5 aus der 9 Klasse. Die Bewertung
durch die jlingeren Madchen fiel wie in den letzten Jahren sehr gut aus: 70 % der Madchen fanden
die Ferienaktion ,spitze" und der Rest "gut".

An der ,,MINT - HerbstUni!", die am 03./04. November 2011 stattfand, waren insgesamt 7 Lehrstihle
beteiligt (77 Platze, davon belegt 51). Das Programm umfasste folgende Workshop-Angebote:

e Metall-Feinguf3, Kristalle und Walzen! (Metallische
Werkstoffe)

e Das Optimierungslabor! (Wirtschaftsmathematik)

e Wer programmiert den eigenen Roboter am besten?
(Angewandte Informatik Ill - Robotik und
eingebettete Systeme)

e Wie wird aus Schlicker eine Tasse? (Keramische
Werkstoffe)

e Bionik — Innovationen aus der Natur! (Biomaterialien)

e Von schddlichen Abgasen zu sauberer Luft!
(Funktionsmaterialien)

*  Wie kann man Radioaktivitét nachweisen?
(Bayreuther Institut fir Makromolekilforschung)

MINT-HerbstUni! am 03./04. November 2011

Beteiligt waren die Fakultat fir Mathematik, Physik und Informatik und die Fakultat fiir Angewandte
Naturwissenschaften. Auch in der MINT-HerbstUni haben zahlreiche Schilerinnen mehrere
Workshops besucht. 17 Teilnehmerinnen kamen aus Gymnasien, 5 aus Realschulen, 2 aus
Hauptschulen und 2 aus Gesamtschulen. 58 % der alteren Maddchen fanden die Ferienaktion ,spitze"
und 37 % "gut".

11.5. Schulvortrage im Rahmen von Studientagen

Seit dem Schuljahr 2010/2011 bietet die Universitat Bayreuth MINT-Informationsvortrage im
Rahmen von schulinternen Studientagen. Die Vortrage informieren {ber Inhalte und
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Anwendungsgebiete der MINT-Facher, MINT-Studiengdnge an der Universitat Bayreuth und mogliche
Berufsfelder. Sie geben einen ficheriibergreifenden Uberblick iiber die Welt der MINT-Ficher,
unterstiitzen bei der Studienwahl und ermutigen insbesondere interessierte junge Frauen zur
Aufnahme eines MINT-Studiums.

11.6. Schulkooperationen im Rahmen der P-Seminare

Seit dem Schuljahr 2011/2012 bietet die Universitdt Bayreuth auch Informationsvortrige im Rahmen
der gymnasialen Oberstufe. Das Angebot umfasst einstlindige Veranstaltungen im Rahmen der
reguldr stattfindenden P-Seminare, bei denen Berufsorientierung und Studienwahl im Vordergrund
stehen. Auch hier liegt der Fokus auf einer facherlbergreifenden Information und Beratung im
Bereich MINT. Initiiert und getestet wurde diese Art von Schulkooperation am Richard-Wagner-
Gymnasium in Bayreuth und wird ab folgendem Schuljahr auf andere Gymnasien ausgeweitet.

11.7. MINT-Schnupperstudium

Seit dem Wintersemester 2011/2012 bietet die Universitit ein MINT-Schnupperstudium. Das
Schnupperstudium in den technisch-naturwissenschaftlichen  Studiengdangen ermoglicht
interessierten Schilerinnen, Vorlesungen aus dem reguldaren Lehrbetrieb zu besuchen und so einen
Einblick in den Unialltag des entsprechenden Studienfachs zu bekommen. Das Projekt befindet sich in
der Pilotphase und wird zum Sommersemester 2012 verstarkt an den Schulen beworben.

12.  Ausblick — Gleichstellung ist strategische Aufgabe aller

Exzellenz braucht Gleichstellung und Diversitat, um das volle Potenzial ausschopfen zu konnen. Dies
gelingt nur mit erfolgreichen MaRnahmen und der Voraussetzung, dass Gleichstellung strategische
Aufgabe aller ist. Vorbildcharakter haben daflir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bzw.
Akeurinnen und Akteure auf Leitungsebene.

Die Frauenbeauftragte initiiert entsprechende MaRnahmen auf allen Ebenen. Am 31. Januar hat sie
den ersten ,,Welcome Day fiir Neuberufene” an der Universitdt angestoRen, in dessen Rahmen ein
Workshop zum Fihrungsverstiandnis der Lehrenden stattfand. Neben dieser Qualifizierungs-
veranstaltung sind weitere Angebote flir Fihrungskrafte an der Universitdt in Planung.

Es hat sich gezeigt, dass sich der Welcome Day fiir Neuberufene, der umfassende Beratungsservice
im Bereich Dual Career ebenso wie die Mallnahmen im Bereich Gleichstellung und Familiengerechte
Hochschule bereits in den Berufungsverhandlungen als Standortvorteil erweist. Erfolgreiche
Gleichstellung ist Instrument zur Rekrutierung hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler.

Darum muss sichergestellt werden, dass die Projekte und strategischen MaRnahmen der
Frauenbeauftragten im Sinne der Nachhaltigkeit fortgefiihrt werden kdnnen. Das
Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander aus dessen Mitteln ein Teil der Stellen im Team
der Frauenbeauftragten finanziert sind, lauft Ende des Jahres 2014 bzw. Mitte 2015 aus. Im Jahr 2012
soll entschieden werden, ob das Programm in Gberarbeiteter aktualisierter Form fortgefiihrt wird.

Zunehmend tritt die Nachfrage nach dem wissenschaftlichen Nachwuchs in den Vordergrund. Daflir
ist die Forderung und Qualifizierung von Wissenschaftlerinnen auf allen Qualifikationsstufen
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malgeblich entscheidend, ob ein Pool von Frauen fiir die Besetzung von Professuren,
Auswahlgremien und Kommissionen in Zukunft grofRer wird.

Die Universitat Bayreuth hat daher beschlossen im kommenden Jahr mit den Fakultdten Ziele zur
Erhdhung des Frauenanteils zu vereinbaren, in denen flexible, am Kaskadenmodell orientierte Zahlen
festgeschrieben sind. Somit soll in den kommenden Jahren die Steigerung des Frauenanteils mit
entsprechender fachlicher Qualifikation sichergestellt werden. Wiinschenswert wére, dass sich die
Zielerreichung angemessen in der Mittelzuweisung niederschldagt. Vorschlage der Fakultiten zu
Zielen und MalBnahmen liegen bereits vor.

Die Universitat hat bereits viel im Bereich Gleichstellung und Chancengleichheit erreicht. Dennoch
bedarf es weiterer Anstrengungen, um den Anteil der Wissenschaftlerinnen vor allem in Flihrungs-
positionen und in Bereichen in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen. Auch an einem fiir alle
dienlichen und erfolgsversprechenden Kulturwandel zugunsten mehr Chancengerechtigkeit kann
noch viel getan werden. Die Frauenbeauftragte und ihr Team wird die Hochschule darin auch in den
kommenden Jahren mit aller Kraft unterstitzen.
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