UNIVERSITAT
BAYREUTH

Stabsabteilung Chancengleichheit

Der Gender Pay Gap an Universitaten

bezogen auf die tatsachliche Durchschnittsbesoldung von verbeamteten Professor_innen an

deutschen Hochschulen in 2018
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Die Diskrepanz der realen Besoldung von Frauen und Mannern' ist
bei W3 am hochsten.

" Die hier verwendete binare Kategorisierung von Geschlecht ist der Erhebungsweise der statistischen Daten geschuldet, wird jedoch der Vielfalt
real existierender Geschlechtsidentitaten nicht gerecht.

Quelle: Detmer, Dr. H. (2020). Welche W-Besoldungen zahlen die Bundeslander wirklich? Forschung & Lehre, (1/20). Abgerufen von https://www.forschung
-und-lehre.de/bis-zu-1-500-euro-differenz-bei-tatsaechlicher-besoldung-2397/.



