
Gleichstellung konkret 2016 

Professorinnen & Professoren

Akademischer Flaschenhals 

Quelle: Interne Statistik
www.chancengleichheit.uni-bayreuth.de 

Die Ziele der UBT-Gleichstellungspolitik: 

1.	 Chancengleichheit als strategische Aufgabe aller!

2.	 Mehr Frauen in Führungspositionen!

3.	 Nachwuchswissenschaftlerinnen gewinnen! 

Professorinnen & Professoren
80%

Abgeschlossene Promotionen

Studierende

Studierende

Anzahl Professorinnen & Professoren

20%

58%
42%

46%
54%

28%

72%

52%

48%

45%

55%

67%

33%

44%

56%

20%

80%

23% 51% 40% 71% 47% 31%

77%

49%
60%

29%

53%

69%

10% 19% 9% 50% 32% 18%
90%

81%
91%

50%

68%

82%

   5 6

48 192

Anzahl Neuberufungen

Anmerkung: Die hier vorliegende Verwendung der binären Kategorisierung von Geschlecht ist primär der Datensystematik der amtlichen Statistik geschuldet. 
Die Vielfalt an sozialen Geschlechtsidentitäten sowie Trans- und Intergeschlechtlichkeit werden hier nicht abgebildet. 
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