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Die Ziele der UBT-Gleichstellungspolitik: T e kg i
1. Chancengleichheit als strategische Aufgabe aller!

2. Mehr Frauen in Fithrungspositionen!

3. Nachwuchswissenschaftlerinnen gewinnen!
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Anmerkung: Die hier vorliegende Verwendung der binaren Kategorisierung von Geschlecht ist primar der Datensystematik der amtlichen Statistik geschuldet.

Die Vielfalt an sozialen Geschlechtsidentitaten sowie Trans- und Intergeschlechtlichkeit werden hier nicht abgebildet. o
Quelle: Interne Statistik

www.chancengleichheit.uni-bayreuth.de



